


Ülkeler



❖KA171, yükseköğretim öğrenci ve personeline “programla ilişkili olmayan üçüncü ülke” (AB üyesi 27 
ülke ve AB üyesi olmayan program ülkeleri (İzlanda, Lihtenştayn, Makedonya, Norveç, Sırbistan ve 
Türkiye) dışında kalan neredeyse tüm ülkeler) olarak adlandırılan bir ülkede öğrenme yada mesleki 
deneyim (staj değişimi) edinme imkânı sunan bir proje çeşididir. 

❖KA171 proje başvurusu yapılırken, hareketlilik gerçekleştirmek istenen ülkeler belirtilerek başvuru 
formunda talep edilen bilgiler sağlanır. Değerlendirme süreci sonucunda 60 ve üzeri puan alınan 
ülkeler ile öğrenci ve personel hareketliliği gerçekleştirilebilir. 



KA131 
✓Hareketlilik projeleri AB iç 

politika fonları tarafından 

desteklenir.

✓KA131 bütçesinin %20’si ile 

Regions 1-14 ile outgoing

mobility imkanı 

✓Ülke ve kurumları proje 

devam ederken seçebilme 

imkanı 

✓Kalite değerlendirmesi yok 
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KA171 
✓Hareketlilik projeleri AB dış politika 

fonları tarafından desteklenir.

✓KA171 bütçesi ile Regions 1-12 ile 

outgoing ve incoming mobility imkanı 

✓Ülke ve kurumlar başvuru aşamasında 

belirleniyor. 

✓Kalite değerlendirmesi var. 

✓Giden ve gelen hareketliliklere ilişkin 

tüm hibe ödemeleri koordinatör kurum 

tarafından yapılır. 







• ECHE sahibi olan yükseköğretim kurumları 

• Akredite olan ya da akredite olmak için başvuruda 
bulunan konsorsiyumlar* 

*En az ikisi ECHE sahibi HEI olmak üzere asgari 3 
ortaktan oluşan yapı! 



✓Ortak olunacak üniversite, ilgili ülkenin ulusal otoritesi 

tarafından yükseköğretim kurumu olarak tanınıyor olmalı! 

✓KA171 kapsamında işbirliği yapılamayan kurumların listesi 

web sitemizde bulunmaktadır! 

✓https://www.ua.gov.tr/anasayfa/icerikler/faydali-

dokumanlar/ 





Öğrenci Öğrenim Hareketliliği 

Öğrenci hareketliliği 2-12 ay 

https://kadamboverseas.com/international-student-support-services-
in-germany/



Öğrenci Staj Hareketliliği 

Öğrenci ya da yeni mezun hareketliliği 2-12 ay 

https://www.uni-wuppertal.de/en/international/international-
mobility/internships-abroad/erasmus-traineeships-europe/



Personel Ders Verme Hareketliliği 

✓Yükseköğretim kurumunda görevli ders veren personel ya da kamu/özel bir kurum/kuruluşta 

çalışan personel 

✓5 gün-2 ay (5 gün ardışık olmalıdır) 

✓1 hafta ve daha kısa süreli hareketliliklerde 8 saat ders verilmesi koşulu bulunmaktadır. 

✓Personel davet edilen durumlarda minimum süre 5 gün olabilir. 



Personel Ders Alma Hareketliliği 

✓Yükseköğretim kurumunda görevli personel (akademik/idari) 

✓5 gün-2 ay (5 gün ardışık olmalıdır) 

✓Ülkemizdeki üniversite personeli ortak ülkedeki kamu/özel bir kurum/kuruluşa eğitim almak üzere 

gidemez. 



Doktora Hareketliliği

☛ Doktora öğrencileri veya doktoradan yeni mezun olanlar için sunulan bir fırsattır.

☛ Doktora öğrencileri kısa veya uzun dönem öğrenim/staj hareketliliği gerçekleştirebilirler.

☛ Doktoradan yeni mezun olanlar ise kısa veya uzun dönem staj hareketliliği yapabilirler. 

☛ Kısa dönem faaliyetler için 5-30 gün arası fiziksel hareketlilik yapılması gerekmektedir. 

☛ Fiziksel hareketliliğe sanal hareketlilik de eklenmesi mümkündür. 

Karma (Blended) Hareketlilikler (Fiziksel + Sanal hareketlilik)

☛ Uzun dönem hareketlilik yapamayacak kişileri dahil 

edebilmek üzere tasarlanmış bir fırsattır

☛ Zorunlu sanal bileşeni olan kısa dönem hareketlilktir. 

☛ 5-30 gün arası fiziksel hareketlilk yapılması gerekmektedir.

https://researchvoyage.com/difference-phd-candidate-phd-student/#google_vignette



☞ KA171 projeleri, Avrupa Birliği dış politika

fonları tarafından desteklenen hareketlilik

projeleridir.

☞ Fonlar 12 farklı bölge için 12 farklı bütçe zarfına

bölünmüş ve her bütçe zarfının boyutu AB dış

politika önceliklerine göre belirlenmektedir.

☞ Yılda sadece 1 defa teklif çağrısına çıkılır ve

kurumlar sadece 1 defa başvuru yapabilir.

☞ Bir projenin süresi 24 ay veya 36 ay olabilir.

☞ %100 personel hareketliliği veya %100 öğrenci

hareketliliği veya bunların herhangi bir

kombinasyonu için olabilir.

☞ Benzer şekilde, %100 gelen yönlü veya %100 giden

yönlü veya bunların herhangi bir kombinasyonu için

olabilir.

☞ Giden ve gelen hareketliliklere ilişkin tüm hibe

ödemeleri koordinatör kurum tarafından yapılır.





Giden öğrenciler için: 
• 2828 ve 5395 sayılı kanunlar 

kapsamında haklarında korunma, 
bakım veya barınma kararı alınmış 
öğrenciler 

• Diğer ebeveyn geliri olmayıp yetim 
aylığı bağlananlar 

• Şehit/Gazi çocukları 
• Kendisine veya ailesine muhtaçlık aylığı 

bağlananlar/kamu kurum ve 
kuruluşlarından maddi destek alanlar 

• Engelliler 
• Ebeveynlerinden biri veya vasisi engelli 

veya muhtaç aylığı alan öğrenciler 
• Kendileri veya 1. derece yakınları 

AFAD’dan afetzede yardımı alanlar 

Gelen öğrenciler için: 
• Engelliler 
• Ulusal otoriteler ve 

yükseköğretim kurumları 
tarafından bu amaçla kullanılan 
belgeler kullanılabilir. 

• Ulusal Ajans ile irtibata 
geçilmesi beklenmektedir. 









İçerme ve Çeşitlilik

İmkanı kısıtlı olan kişilere özel önem vererek, tüm 
geçmişlerden mevcut ve potansiyel katılımcılara 
eşit ve adil erişim ve fırsatlar sağlanması, bunlara 
ilişkin destek mekanizmaları paralelinde 
ulaşılabilir hedefler belirlenmesi, kısa dönem ve 
karma hareketlilikler planlanması vb.

Dijital Dönüşüm

Sanal bileşeni olan karma hareketlilikler
planlaması, dijital araçların kullanımının
artırılması, hareketliliklerde dijital
yeteneklerin artırılmasına yönelik planlama
vb.

Çevre ve İklim Değişikliği ile 
Mücadele

Hareketliliklerde sürdürülebilir ulaşım
araçlarının ve yeşil seyahatin teşvik
edilmesi, enerji kullanımının azaltılması,
sürdürülebilir kalkınma vb.

Demokratik Yaşama Katılım, Ortak 
Değerler ve Sivil Katılım

AB’ye ve AB’nin ortak değerlerine ilişkin
bilgi düzeyinin artırılması, sosyal, kültürel
yeteneklerin, eleştirel düşünmenin ve
medya okuryazarlığının geliştirilmesi vb.
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https://purposeinleadership.com/2016/04/04/4-top-leadership-priorities/



•Bölümler en az %30 oranında İngilizce ders imkanı sunulmalı 

•Proje konunuza uygun bir ortak bulunmalı 

•Hangi bölüm ve alanlarda çalışılacağına karar verilmeli 

•Potansiyel ortaktan Partner Identification Form (PIF) talep edilmeli ve ikili anlaşma 

imzalatılmalı 

•Başvuru formunda bulunan sorulara titizlikle cevap verilmeli

•Yapılan anlaşmalar 29.01.2025 tarihine kadar erasmus@tarsus.edu.tr adresine iletilmeli



• 1. QUALITY OF PROJECT DESIGN AND COOPERATION 
ARRANGEMENTS – PROJE TASARIMI VE İŞBİRLİĞİ (40 p) 

• 2. RELEVANCE OF THE STRATEGY – STRATEJİNİN İLGİLİLİĞİ (40 p) 

• 3. IMPACT AND DISSEMINATION – ETKİ VE YAYGINLAŞTIRMA (20 p) 

Kalite Değerlendirmesi 

*Her bölge için toplam 

≥60
*Her kriter için %50 

*KA171 Projeleri iki farklı bağımsız dış uzman tarafından 
değerlendirilir. 





⚙️Projede görev alacak tarafların sorumlulukları ve rolleri 
açık bir şekilde ifade edilerek kurumlar arasındaki 
anlaşmanın nasıl tanımlanacağından bahsediniz.

⚙️Her projede olduğu gibi, proje süresince karşılaşılacak 
sorunlardan ve alınacak tedbirlerden bahsediniz. 

⚙️Katılımcı (personel +öğrenci) seçimlerinden ve projenin 
hedef kitlesinden bahsediniz.

⚙️Desteklerin nasıl talep edileceğinden ve kullanımı 
konusunda detay veriniz. 

⚙️Proje sonrası katılımcıların bilgilendirilme ve raporlama 
süreçlerinden bahsediniz.

⚙️Kurumların tanınırlık durumlarından bahsediniz. 



⚙️Hareketlilik planladığınız bölge için yükseköğretim kurumları uluslararasılaşma 
stratejilerine ne gibi katkılar sunacağından bahsediniz. 

⚙️Düzenlemeyi planladığınız belirli hareketlilik türlerine, konu alanlarına ve ayrıca bu 
bölgede uluslararası ortaklarla beklenen işbirliği düzenlemeleri hakkında "Proje 
yönetimi" bölümünde uygun şekilde tanımlayamadığınız diğer tüm özel unsurlardan 
bahsedebilirsiniz. 

⚙️Daha önce KA171 proje ülkelerdeki işbirliği deneyiminiz varsa 

detaylandırınız. 

⚙️Bu projenin üniversitenize ve bulunduğunuz bölgede yeni 

işbirliklerine ne gibi katkı sunacağından bahsediniz. 



⚙️Projenin katılımcılara, uluslararası ortaklar üzerinde, yerel, bölgesel ve ulusal 
düzeylerde beklenen etkisini proje konusu özelinde detaylı açıklayın. 

⚙️Hareketlilik projesinin sonuçlarını yaygınlaştırmak için bu bölge ile 
işbirliğinizde alınacak önlemleri açıklayınız. 

https://eugreenalliance.eu/leaves/communication-dissemination-and-impact/

Programla ilişkili olmayan üçüncü ülkelere özel önem 
veriniz. 



Puanlama Tablosu



Başvuru Ölçeklendirme

Sakarya Uygulamalı Bilimler Üniversitesi sunumundan alınmıştır.



AB Hedefi Bulunmayan Bölgeler AB Hedefi Bulunan Bölgeler

❌Rusya

❌ABD & Kanada

❌Karayipler

❌Orta Doğu

❌Orta Asya

✅Asya 

✅Pasifik

✅Sahra Altı Afrika

✅Latin Amerika

✅Doğu Ortaklığı

✅Güney Akdeniz

✅Batı Balkanlar



Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar



AB Hedefleri



AB Hedefleri



2024 Dönemi Bütçe Dağılımı



2023 Dönemi Bölge ve Ülke Dağılımı



2024 Dönemi Bölge ve Ülke Dağılımı



Ulusal Ajans AB Hedefi Olmayan Bölgelerde Hibe Dağıtım Yöntemi



Ulusal Ajans AB Hedefi Olan Bölgelerde Hibe Dağıtım Yöntemi





uio@tarsus.edu.tr 
erasmus@tarsus.edu.tr 


